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Proc znovu usiluji o pozici dékana FS

Fakulté strojni se podle mého nazor v minulém obdobi celkem dafilo, zlepsila se v fadé oblasti. Pteji si vsak,

aby nastoupeny trend se upevnil a zesilil. Proto bych chtél pfedevsim udrzet na fakulté jednotu, atmosféru

spoluprace a konsensus se socialnimi jistotami jako nejvétsi zménu, kterd nastala, a jako nejvétsi hodnotu,
kterou musime uchovat. Mimo to vsak pfichazeji nové vyzvy pro fakultu a ja chci, aby se fakulta s nimi
vyrovnala a uZila je pro sv(j dalsi rast. Jsem ptipraveny se dale plné vénovat rlstu celé FS a vyuZit pro to
ziskané zkuSenosti z mého prvniho funkéniho obdobi. V3Se, co jsem popsal ve svém minulém volebnim
programu je plné platné, a proto nedilnou ¢asti tohoto volebniho programu je i mdj minuly volebni program.

V ném napldnované kroky se bud’ podafilo z vétsiny naplnit (a je tfeba je udrZet) nebo v mensiné nejsou zcela

dokonceny (a je tfeba je dokoncit) nebo vyjimeéné naplnény nejsou kvlli zméné vnéjsich podminek (a je

tfeba hledat jejich alternativy). Tato kontinuita mezi minulym a souc¢asnym volebnim programem je pfiprava
pro budouci dékany, aby mohli navazat a fakulta mohla spojité rist do roku 2030 a dale.

Osobni vize Michaela Valaska

Dale budovat z FS jesté kvalitnéjsi fakultu, schopnou konkurovat nejlepsim Skolam na svété. Stoji pfed nami

nova role university ve spolecnosti spocivajici pro FS v podilu na svétové konkurenceschopnosti primyslu v

Ceskych zemich. To Ize provést jenom s lidmi, fakulta neni nic abstraktniho, fakulta jsme my vsichni — €élenové

akademické obce a ostatni zaméstnanci.

Proto jednou z mych hlavnich priorit bude:

e Posilit motivaci pracovnikti a studentl k osobnimu ristu, a tak vychovat své nastupce, nové osobnosti
fakulty.

e Klicovym bodem mého programu je udrzeni na fakulté konsensu se socialnimi jistotami. S konsensem se
fakulta stala velmi silnou, bez ného by budoucnost fakulty byla velmi nejista.

e Dale chci dotahnout rozpracované projekty do uspésného konce, a tak ziskat fakulté respekt a
prosperitu za pfispéni ke svétové konkurenceschopnosti primyslu v CR. To také zvysi nezdvislost fakulty
na verejnych financich.

o Dlouhodobé chci prispét k posilovani hodnot, jejichZ nositeli na université jsme a které mame jako své
poslani predavat na dalsi generace.
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Hlavni zmény, které chci na FS dosahnout: Akademiéti

1. Zlepsit vyuku. prcovnicl o o
2. Vychovat nové osobnosti fakulty.

3. Zvysit kvalitu vyzkumu a spoluprace s priimyslem

Strategické priority:

Uchovani a rozvijeni znalosti a moralnich postojti e
Vychovy absolventti osobnim pfikladem profesort = =
Byt respektovanym partnerem reprezentace CR.

Dokoncit strategické projekty: GEAC, BMW, OHB (Ariana 6),

Robotizace vyrobnich linek Skoda Auto. Model FS CVUT ve spoleénosti




Program V7 k dosaZeni cila:

V1. Vyuka a studenti (znalost, zralost, partnerstvi)

Zplsob vyuky je v soucasné dobé internetu, socidlnich siti, mobilnich komunikacnich prostfedku
otevienou otazkou. Pfistupuje k tomu vSak i otdzka role university pfi formovani moralnich postoji
a etického chovani ve spolecnosti. VZdyt inZenyfi vytvareji vétsinu naseho civilizovaného svéta, ve
kterém Zijeme. U&innost predani znalosti a chovani z generace na generaci zavisi na vybudovéni
vzajemné dlvéry a podle mne nejlepsi cestou k ni je rozvijeni vzdjemného partnerstvi.

V2. Podpora osobniho rlistu vSech — vychova novych vyraznych osobnosti fakulty

Fakulta jsou lidé, ktefi na ni plsobi. Kvalitu fakulty tvofi kvalita lidi, ktefi na ni plsobi. Musime si
pfiznat, Zze nemame prebytek osobnosti na fakulté. Cesta je v podpofe osobniho rustu vsech
pracovnikd a studentU fakulty.

V3. Zdroj znalostnich kompetenci a inovaci pro prtimysl (vizionafstvi, kreativita)

Fakulta realizuje velkou fadu rliznych vyzkumnych projekt(i. Ve své vétSiné jsou motivovany
aktudlnimi potfebami primyslu. Podle mého ndzoru tim fakulta ztraci velkou ¢ast aktivni role ve
vztahu universita a pramysl. Navrhuji proto vytvorit systematicky postup hledani a nalézani novych
témat vyzkumu. Jde o zavedeni postupl uréovani trendud vyvoje v jednotlivych oblastech pldsobnosti
fakulty a vyuzivani téchto poznatkl pro vytvareni namétl pro vyzkum, které nepochazeji z dnesnich
potieb a problém pramyslu, ale prinaseji nové podnéty.

V4. Priprava mostu pro smluvni vyzkum pro prtimysl

Pro universitu je objem smluvniho vyzkumu omezen rdmcem spolecenstvi na 20%, pficemz pfi
prekroceni 18% nastanou preventivni kontroly. Proto povaZuji pro fakultu za velmi dulezité hledat
cesty, jak prekonat bariéry omezeni objemu smluvniho vyzkumu. Druhou ¢&3sti je skutecnost, ze
mame fadu kolegl, ktefi netouZi po akademické kariéfe, ale chtéji délat unikdtni novatorsky
vyzkum a vyvoj pro prlmysl, pro ktery v praxi primyslovych podnikd neni misto. Tato skupina
kolegli odpovidd zaméstnancim Fraunhoferovych ustavi v Némecku. Navrhuji spojit hledani cesty
pro prekonani bariér objemu smluvniho vyzkumu s pfipravou uplatnéni téchto kolegl

V5. Spolecenska role a povést fakulty (pfizvani, zastupovani za prtimysl, mezinarodni excelence) -
Rozvoj spoluprace fakulty s vlddou a primyslem

Fakulta se v nedavné dobé podilela na podpore nékolika rozhodovéni vliady CR. Slo o vstup GE
Aviation do Ceské republiky, o vytvorfeni iniciativy Primyslu 4.0 a Spoleénosti 4.0. Navrhuji,
abychom se tyto role fakulty snaZzili vyhledavat, iniciovat a naplfiovat. Je to cesta ke zlepSeni povésti
fakulty a naplfovani jeji spolecenské role.

V6. Uspésné dokonéeni strategickych projektt

Za dUlezity bod svého volebniho programu povazuji dokonceni strategickych projekt( Jejich
uspésné dokonceni nam vyznamné zlepsi nasi povést a otevie nové oblasti plsobeni. Je to cesta k
navazani pravidelného kontaktu a spoluprace s vladou.

V7. VSeobecna udrzitelnost fakulty (lidské zdroje, ¢innosti, finance)

Aby veskeré aktivity fakulty byly mozné, musime zajistit vSeobecnou udrzitelnost fakulty. Nejde jen
o finan¢ni prostredky, ale i lidské zdroje — osobnosti fakulty a provadéné cinnosti. Je to napliovani
konceptu symbiosy university a firmy z mého minulého volebniho programu.

Financovani a hospodareni fakulty: Umoznil jsem fakulté ziskat financovani 70 mil K¢ ro¢né vice.

Pojdte se mnou diskutovat o budoucnosti nasi fakulty:
Michael.Valasek@fs.cvut.cz, users.fs.cvut.cz/Michael.Valasek, facebook.com/valasekmichael




